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ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 จึงควรใช้โรงเรียนในสังกัดเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้ เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 8(1) โดยการจัดการศึกษาทั้งทั้งการศึกษาในระบบ 
(Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(Informal Education) อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเป็นคนดี มีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยู่ใน
ท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข โดยไม่ต้องอพยพย้ายถ่ินฐานไปทํางานในเมืองใหญ่หรือเมืองอุตสาหกรรม ทิ้งให้เด็ก
และคนชราอยู่ในท้องถิ่นตามลําพัง ทําให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น และชุมชนท้องถิ่นขาดความเข้มแข็ง ไม่มี
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าได้ 
 
2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน กับ นโยบายการศึกษาของชาติ 
  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการบริหารจัดการศึกษาที่สนองตอบ
นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ ซึ่งปรากฏตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งรา่งกาย  
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา 
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล การกีฬา ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
  มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
          (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
          (2) ให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

 มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 

    (1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

    (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ  
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จ 
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การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

     (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 
ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ ให้มีการเทียบโอนผลการเรียน 
ที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษา
เดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์           
การทํางาน 
  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
          มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม            
ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
          (1) ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน  
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ 
เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน 
          (3) ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา 
          (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาเน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
          (5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
          มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
          (1)  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
          (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็นและทาํเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 
          (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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 5.2 หลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของโรงเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้โรงเรียนในสังกัดเป็นฐานในการ

พัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเป็นคนดี มีอาชีพสุจริต
สามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข โดยอพยพย้ายถิ่นฐานไปทํางานในเมืองใหญ่หรือเมือง
อุตสาหกรรม ทําให้ครอบครัวอบอุ่น และชุมชนเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไปได้ 

 
6. รูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  เน่ืองจากการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เป็นการจัดการศึกษาที่นําไปสู่การแก้ไขปัญหาและการสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทําให้
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นคนดี มีอาชีพสุจริตสามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น 
และ ชุมชนเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้  ดังน้ัน รูปแบบการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ินจึงเป็นรูปแบบการบริหารที่มีผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียนเป็น
หลัก  ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของโรงเรียน ได้แก่ ผู้เรียน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
7. แนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  7.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถเข้ามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างแท้จริง ทั้งน้ี เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหา
และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   
  7.2 จัดการศึกษาในระบบ ให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีและมีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละ
บุคคล  โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ดี และได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริมให้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เพื่อนําไปสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคน จนกลายเป็นมืออาชีพด้านนั้นๆ ซึ่งสามารถนําไปประกอบอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้  
            ทั้งนี้ โรงเรียนจะต้องจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ทุกระดับช้ันมีสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 2 ส่วน 
ประกอบด้วย  
            1) สาระการเรียนรู้เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในท้องถิ่น  เช่น ประวัติความเป็นมาของท้องถ่ิน วิถีชีวิต
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อาชีพท้องถิ่น ภัยธรรมชาติของท้องถิ่น เป็นต้น   
            2) สาระการเรียนรู้ที่นําไปสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียนแต่ละคน กล่าวคือ โรงเรียนต้อง
มีโปรแกรมการเรียน(หรือแผนการเรียน)ที่หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ที่ตรงกับอัจฉริยภาพของตนเอง ทั้งโปรแกรมการเรียนด้านวิชาการ 
โปรแกรมการเรียนด้านดนตรี โปรแกรมการเรียนด้านกีฬา และโปรแกรมด้านศิลปกรรม ฯลฯ ซึ่งหากผู้เรียนได้
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เรียนรู้ในสิ่งที่เป็นอัจฉริยภาพของตนเองเต็มตามศักยภาพต้ังแต่ยังเป็นเด็กเล็ก ๆ แล้ว เมื่อผู้เรียนจบ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนก็จะมีความเก่งหรือเช่ียวชาญด้านน้ันๆ ในระดับมืออาชีพ หรือที่เรียกว่า มีความ
เป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของตนเอง เช่น  
            โปรแกรมการเรียนคณิตศาสตร์  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์   
            โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร์  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
            โปรแกรมการเรียนวิทย์-คณิตฯ  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
            โปรแกรมการเรียนภาษาไทย  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านภาษาไทย 
            โปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษ  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
            โปรแกรมการเรียนภาษาญี่ปุ่น  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านภาษาญี่ปุ่น   
            โปรแกรมการเรียนภาษาจีน  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านภาษจีน 
            โปรแกรมการเรียนฟุตบอล  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านฟุตบอล   
            โปรแกรมการเรียนวอลเลย์บอล  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านวอลเล่ย์บอล   
            โปรแกรมการเรียนว่ายน้ํา  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านว่ายน้ํา 
            โปรแกรมการเรียนเทนนิส  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านเทนนิส 
            โปรแกรมการเรียนคอมพิวเตอร์  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
            โปรแกรมการเรียนอาหารไทย  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านการทําอาหารไทย 
            โปรแกรมการเรียนกีต้าร์  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านกีต้าร์ 
            โปรแกรมการเรียนร้องเพลง  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านการร้องเพลง 
            โปรแกรมการเรียนคอมพิวเตอร์  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
            โปรแกรมการเรียนวาดภาพ  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านการวาดภาพ 
            โปรแกรมการเรียนงานป้ัน  สําหรับผู้เรียนที่มีอัจฉริยภาพด้านงานป้ัน 

ฯลฯ 
  7.3 จัดการศึกษานอกระบบ ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนนอกระบบโรงเรียนได้รับการพัฒนาหรือ
ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือนําไปสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล จนกลายเป็นมืออาชีพ
ด้านนั้นๆ ซึ่งสามารถนําไปประกอบอาชีพสุจริตในท้องถ่ินได้  โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถ่ิน เพ่ือให้มีทักษะชีวิตและมี
อาชีพที่สามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข 

 7.4 จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนนอกระบบโรงเรียนได้รับการพัฒนา
หรือได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือนําไปสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล จนกลายเป็นมือ
อาชีพด้านน้ันๆ ซึ่งสามารถนําไปประกอบอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน
จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ิน เพ่ือเปิด
โอกาสให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ตามความต้องการและตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จน
สามารถนําไปประกอบอาชีพและสามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข 
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8. ยุทธศาสตร์การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน  
  8.1 วิสัยทศัน ์  
  “โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต” 
  8.2 พันธกิจ  
   1) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา   
   2) พัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย) เพ่ือรองรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ตามความ
ต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล  
   3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือรองรับและสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
  8.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
   1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็งจนสามารถเข้ามามีบทบาทในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น   
   2) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีและได้รับการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉริยะภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล เพ่ือนําไปสู่การประกอบอาชีพสุจริตใน
ท้องถิ่นได้ 
   3) โรงเรียนจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถ่ิน ให้มี
ความรู้ มีทักษะ หรือ มีอาชีพที่สามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้ 

4) โรงเรียนจัดหาและให้บริการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความต้องการและตามศักยภาพ
ของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู้ มีทักษะหรือมีอาชีพท่ีสามารถดํารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้ 
  8.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                 แนวทางการพัฒนา 
       1.1 ให้ความรูแ้ละเสริมสร้างประสบการณ์ในเร่ืองบทบาทหน้าที่แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      1.2 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษาในระบบ 
                                 แนวทางการพัฒนา 
      2.1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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      2.2 จัดหาและพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
      2.3 จัดหาและพัฒนาคุณภาพครู 
      2.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
      2.5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
      2.7 พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 
                                 แนวทางการพัฒนา 
      3.1 จัดการฝึกอบรมให้ความรู้และประสบการณ์ตามความต้องการของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น   
      3.1 ประสานขอความร่วมมือสถาบันการศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน เพ่ือจัดการฝึกอบรมให้ความรูแ้ละประสบการณ์ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในท้องถิ่น   
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
                                 แนวทางการพัฒนา 
      4.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามความต้องการของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น  
      4.2 ประสานขอความร่วมมือสถาบันการศึกษา ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน เพ่ือให้บริการแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น  
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี ดังนี้ 

 
 1. ด้านวิชาการ      
                1.1 มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                1.2 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งในและนอก
โรงเรียน 
                1.3 มีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตร รายวิชา และหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
                1.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการการทํางานเป็นกลุ่ม  
                1.5 มีส่วนร่วมในการเป็นผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนตามความจําเป็น เหมาะสม 
                1.6 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิทยาการและเทคนิคการสอนใหม่ๆ 
                1.7 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนสนับสนุนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ  
                1.8 มีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียน และการดําเนินงานเพ่ือให้ผู้เรียนที่
บรรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                1.9 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                1.10 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานให้สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ ที่สามารถเช่ือมโยง หรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน  
                1.11 มีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนท้องถิ่น 
                1.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
                1.13 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ ได้รับการ
พิจารณาเป็นรายบุคคลให้มากที่สุด 
 
 

 2. ด้านงบประมาณ 
                2.1 ให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน และงบประมาณของ
โรงเรียน  



 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี ดังนี้ 

 
 1. ด้านวิชาการ      
                1.1 มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                1.2 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งในและนอก
โรงเรียน 
                1.3 มีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตร รายวิชา และหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
                1.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการการทํางานเป็นกลุ่ม  
                1.5 มีส่วนร่วมในการเป็นผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนตามความจําเป็น เหมาะสม 
                1.6 มีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิทยาการและเทคนิคการสอนใหม่ๆ 
                1.7 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสนับสนุนสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ  
                1.8 มีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียน และการดําเนินงานเพ่ือให้ผู้เรียนที่
บรรลุผลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                1.9 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                1.10 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานให้สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ ที่สามารถเช่ือมโยง หรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน  
                1.11 มีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนท้องถิ่น 
                1.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
                1.13 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ ได้รับการ
พิจารณาเป็นรายบุคคลให้มากที่สุด 
 
 

 2. ด้านงบประมาณ 
                2.1 ให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิน และงบประมาณของ
โรงเรียน  
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รายชื่อท่ีปรกึษา 
1. นายวัลลภ  พริง้พงษ์  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. นายสมดี  คชาย่ังยืน  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. นายชาญนะ  เอ่ียมแสง รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
4. ดร.โชคชัย  เดชอมรธัญ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
5. นายศิริชัย  มานะชัย  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการจัดการบริการสาธารณะ 

และการศึกษาท้องถิ่น 
 

6. นางยิษฐา  แว่วศรี  ผู้อํานวยการสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
7. ว่าที่ร้อยโท ดร.สุวรรณ  พิณตานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาท้องถิ่น 

 
รายชื่อคณะผู้จัดทํา 

1. นางสาวสมรักษ์  กิ่งรุ้งเพชร์  ผู้อํานวยการส่วนแผนและงบประมาณ 
     ทางการศึกษาท้องถิ่น 

2. นางสาวชนัญภัค  ติยารัตนกูล  หัวหน้ากลุ่มแผนและยุทธศาสตร์ทางการศึกษาท้องถิ่น 
3. นายสุรชัย  ขํามาลัย   หัวหน้ากลุ่มสถิติข้อมูลสารสนเทศและการถ่ายโอน 

ทางการศึกษา 
4. นายมนสวรรค ์ สืบศร ี  หัวหน้ากลุ่มงบประมาณทางการศึกษาท้องถิ่น 
5. นางสาวกรรณิกา  เทศารินทร์  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
6. นางพัชรินทร์  ชีธรรมรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
7. นางสาววาณี  อําพันทอง   พนักงานพิมพ์ ช้ัน 2 

423








