แบบ ปค.5

องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน 2562

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
งานนโยบายและแผน
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มศักยภาพ

-เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการ

	ความเสี่ยง
-โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีจำนวนโครงการที่มากเกินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการได้
	- มีการพิจารณาโดยคณะกรรมการต่างๆ ที่รับผิดชอบด้านแผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรองแผนที่ผ่านการประชาคมหมู่บ้าน
- มีการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
	- มีการพิจารณาโครงการโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องแต่จำนวนโครงการยังคงมีจำนวนมากที่เกินศักยภาพในการปฏิบัติ

-จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลยังคงมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
	ความเสี่ยง
-จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลยังคงมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่นำไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี

	- มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือสั่งการและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- โครงการใดที่ยังไม่มีในแผนฯและมีความจำเป็นต้องดำเนินการให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบก่อนดำเนินการ

	-สำนักปลัด
งานนโยบายและแผน
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
-คณะกรรมการต่างๆที่รับผิดชอบด้านแผนพัฒนา
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	การควบคุมภายในที่มีอยู่
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	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปจัดทำงบประมาณตามปีที่กำหนดไว้
- เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

	
	ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
- หนังสือสั่งการ/หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	งบประมาณและ
จำนวนโครงการที่นำไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี

	
	-ให้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมประชาคม รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย ค้นหาง่าย
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	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์
งานสวัสดิการสังคม
วัตถุประสงค์
 - เพื่อให้การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุมีความถูกต้องเกิดข้อผิดพลาดน้อยลงและ
ทันเวลาที่กำหนด  
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านเบี้ยยังชีพเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 
	ความเสี่ยง
- ยังเกิดข้อผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

-การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ มีความล่าช้า 

	-คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงาน
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

- หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
- ผู้บังคับบัญชาติดตามและกำชับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	- ยังเกิดข้อผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

-การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพต่างๆ มีความล่าช้า ข้อมูลบางรายยังไม่ถูกต้อง
- ผู้บังคับบัญชาติดตามและกำชับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	ความเสี่ยง
-ยังเกิดข้อผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

-การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ มีความล่าช้า 

	- ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบเอกสารการเสียชีวิตกับสำนักงานทะเบียนราษฎร์และตัดรายชื่อผู้เสียชีวิตให้ครบถ้วน
- ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาด ตกหล่น
- จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบค้นหาง่าย เพื่อมิให้เอกสารสูญหาย

-จัดทำสมุด/ทะเบียนคุมผู้มาลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ

- จัดทำประกาศและปิดประกาศโดยเปิดเผยให้
	-สำนักปลัด
งานสวัสดิการสังคม
-นักพัฒนาชุมชน
-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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	- เพื่อให้การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท.เป็นไปตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพฯของกระทรวงมหาดไทย

	
	
	
	
	สาธารณชนทราบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
-บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายใหม่ที่มาลงทะเบียนเป็นประจำทุกเดือนในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงที่ได้ปิดประกาศโดยเคร่งครัด
- ปฏิบัติตามหนังสือ ซักซ้อมแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยเคร่งครัด

	


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
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	- กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบและให้ทันเวลาที่กำหนด
-ให้วางฎีกาเบิกจ่ายเงินก่อนวันที่ 5 ของเดือน
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	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
งานสวัสดิการสังคม
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้การดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ให้เป็นรูปธรรม
	ความเสี่ยง
- การดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไม่ก้าวหน้ายังไม่เป็นรูปธรรม
	-มีสถานที่คือ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตั้งอยู่ที่ อบต.ในเมือง


	-ยังไม่มีการปรับปรุงหรือแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบัน
- ยังไม่มีการดำเนินการบริหารจัดการโดยคณะกรรมการอย่างเป็นรูปธรรม

	ความเสี่ยง
- การดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไม่ก้าวหน้ายังไม่เป็นรูปธรรม

	- ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

-จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อหารือแนวทางวิธีการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น
-ดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม
	- สำนักงานปลัด
งานสวัสดิการสังคม
-นักพัฒนาชุมชน
-เจ้าหน้าที่ผู้
ที่ได้รับมอบหมาย
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	4. กิจกรรมด้านการเงิน

งานการเงิน
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้สามารถดำเนินการด้านการเงิน มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เอกสารประกอบฎีกาครบถ้วนถูกต้อง

- เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
- เพื่อให้การจัดทำรายงานและบัญชีถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ
	ความเสี่ยง
- หน่วยงานที่ขอเบิกยังแนบเอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน
- มีระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมมีจำนวนมาก
- ระบบสัญญาณ Internet ยังล่าช้า


	- มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลังตาม
ความรับผิดชอบของแต่ละคน
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
- ติดตามเอกสารกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เอกสารครบถ้วน
ถูกต้อง หากเอกสาร
ยังไม่ครบถ้วนคืนฎีกาและให้แนบเอกสารให้ครบถ้วน

	- ประเมินผลการควบคุมระหว่างปฏิบัติงานด้านการเงิน พบว่า หน่วยงานที่ขอเบิกยังแนบเอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน ได้ติดตามเอกสารเพื่อให้ครบถ้วนตามระเบียบ
- เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
- ระบบ Internet ยังล่าช้า
	ความเสี่ยง
-หน่วยงานที่ขอเบิกยังแนบเอกสารประกอบฎีกายังไม่ครบถ้วน
-ระบบสัญญาณ Internet ยังล่าช้า 
	- ติดตาม กำชับหน่วยงานผู้เบิกตรวจเอกสารประกอบฎีกาและให้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนก่อนวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

- ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งต้องศึกษาระเบียบในการปฏิบัติงานและเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพื่อลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงิน
- ปรับปรุงระบบสัญญาณ Internet  ให้เร็วขึ้น

	- กองคลัง
- หน่วยงานผู้ขอเบิกทุกหน่วยงาน
- ผู้อำนวยการกองทุกกอง/สำนัก
- เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	5. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้มีการจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน
- เพื่อให้การจัดทำแผนที่ภาษีครบถ้วน สมบูรณ์

-เพื่อให้ลูกหนี้ภาษีลดลง


	ความเสี่ยง

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี
 - แผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์
- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความเข้าใจในระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจึงไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการทำงาน


	- ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานภายในกองคลัง
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
- การออกพื้นที่เพื่อให้บริการแก่ประชาชนผู้เสียภาษีและสร้างความเข้าใจในระบบแผนที่ภาษี
- อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูลการจัดทำแผนที่ภาษี

	- อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูลการจัดทำแผนที่ภาษี
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

- ออกพื้นที่เพื่อให้บริการแก่ประชาชนผู้เสียภาษีและสร้างความเข้าใจในระบบแผนที่ภาษี
- เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
ระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจึงไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการทำงาน
	ความเสี่ยง

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี
 - แผนที่ภาษียังไม่สมบูรณ์
	- ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามระบบมากขึ้น
- ส่งเจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

- จัดทำสื่อเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้เข้าข่ายเสียภาษีให้มีความรู้ ความเข้าใจ
-ออกหนังสือแจ้งทวงถามตามระเบียบ ปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน ต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี
	- กองคลัง
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้
- ผู้อำนวยการกองคลัง
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	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. กิจกรรมการดูแลทรัพย์สิน
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดูแลทรัพย์สินและครุภัณฑ์ภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลอดภัย 
- เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มิให้เกิดการเสียหาย หรือเสื่อมสภาพเร็วกว่าที่จะเป็นหรือไม่ให้เกิดการสูญหาย
-เพื่อให้หน่วยงานที่ต้องการ
ใช้พัสดุมีการวางแผนการ
จัดหาพัสดุอย่างมี
	ความเสี่ยง
- การลงเลขครุภัณฑ์อาจไม่ครบถ้วนทุกชิ้น
- ไม่มีสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่เพียงพอ


	- มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินเพื่อคุมครุภัณฑ์
- ใส่เลขครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน
- มีการควบคุมและลงบัญชีวัสดุครุภัณฑ์
-มีการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ
	- สถานที่ในการจัดเก็บครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ
- บางครั้งการจัดซื้อครุภัณฑ์มีปริมาณมากอาจทำให้ใส่เลขครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วนทุกชิ้น

- มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินเพื่อคุมครุภัณฑ์แต่ละประเภท

- มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
แต่ละหน่วยงาน
แต่ยังไม่เหมาะสม
	ความเสี่ยง
- สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ


	- ลงเลขครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
- ลงบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

- ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลทรัพย์สินให้เหมาะสมตามงาน และภารกิจภายในองค์กร
- เสนอผู้บริหารให้มีการปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับจัดเก็บพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้เหมาะสม เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
และปลอดภัย
- ให้หน่วยงานที่ต้องการ
ใช้พัสดุวางแผนการ

	- ทุกหน่วยงานภายในองค์กรได้แก่ 
- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองการศึกษาฯ

- กองสาธารณสุขฯ
- กองส่งเสริมการเกษตร
- งานพัสดุ
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	ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจำปี

- เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เหมาะสม ทันเวลา


	
	
	
	
	จัดหาพัสดุและปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสม
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	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	7.กิจกรรมงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามรูปแบบรายการขนาดตามสัญญาและตรงตามสถานที่กำหนดในสัญญา
- เพื่อไม่ให้งานก่อสร้างถนนและงานทางทับซ้อนกับโครงการที่ยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาประกันสัญญา
-เพื่อให้มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.พ.ศ. 2541 ข้อ 29 การเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
	ความเสี่ยง
- ยังมีความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบแนวเขตสถานที่ก่อสร้าง
สาเหตุ
บางครั้งไม่ทราบแนวเขตเอกชนหรือที่สาธารณะ
	- มีการสำรวจสถานที่ก่อสร้างโดยนายช่างโยธา โดยวัดระยะหน้างานจริง
- ออกแบบและประมาณการโครงการก่อสร้าง
- ประสานกับ
สำนักงานที่ดินเพื่อตรวจสอบแนวเขตที่ชัดเจนแต่ยังล่าช้า
	- มีการสำรวจสถานที่ก่อสร้างโดยนายช่างโยธา โดยวัดระยะหน้างานจริง
- ออกแบบและประมาณการโครงการก่อสร้าง
- ประสานกับ
สำนักงานที่ดินเพื่อตรวจสอบแนวเขตที่ชัดเจนแต่ยังล่าช้า
-ยังไม่มีการถ่ายรูปขณะสำรวจ
-การสำรวจ วัด

	ความเสี่ยง
- ยังมีความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบแนวเขตสถานที่ก่อสร้าง

	-ประสานกับสำนักงานที่ดินเพื่อตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจนก่อนดำเนินการ
- ให้มีการตรวจสอบจากเจ้าของที่ดินข้างเคียงที่จะดำเนินการว่าเป็นที่ส่วนบุคคลหรือไม่

-ให้มีการตรวจสอบสิ้นสุดระยะเวลาประกันสัญญาของโครงการก่อสร้างเพื่อไม่ให้เกิด
ความซ้ำซ้อน
- หากพบว่าสถานที่ก่อสร้างไม่ตรงตามแบบ

	กองช่าง
- ผอ.กองช่าง
- นายช่างโยธาอาวุโส
- นายช่างโยธา
- พนักงานกองช่างทุกตำแหน่ง
- เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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	งบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้างให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น
-เพื่อให้สถานที่ดำเนินการก่อสร้างเป็นไปด้วยความถูกต้องใช้เพื่อการสัญจรสาธารณะไม่ใช่ใช้ประโยชน์เฉพาะบุคคล

	
	
	ระยะสถานที่ก่อสร้างโครงการก่อสร้างยังคลาดเคลื่อน

	
	และต้องเปลี่ยนแปลง
สถานที่ก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างที่มีลักษณะปริมาณคุณภาพเปลี่ยนต้องแจ้งเจ้าหน้าที่งบประมาณเพื่อขอสภาอนุมัติก่อนลงนามในสัญญาโดยปฏิบัติตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 ข้อ 29
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	8.กิจกรรมการออกแบบและประมาณการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การออกแบบและประมาณการถูกต้อง เอกสารครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคางานก่อสร้างของทางราชการ
- เพื่อให้มีการสำรวจออกแบบและประมาณการโครงการซ่อมแซม บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง การตั้งงบประมาณแผนงานเคหะ
และชุมชนหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน

	ความเสี่ยง
- บางครั้งการออกแบบและประมาณการยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
	- ออกแบบและประมาณการตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างบางครั้งยังมีข้อผิดพลาดอยู่
- การออกแบบโครงการก่อสร้างต้องได้รับการรับรองแบบจากวิศวกรระดับสามัญ
	- ออกแบบและประมาณการตามหลักเกณฑ์
- บางครั้งการออกแบบและประมาณการยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์


	ความเสี่ยง
- บางครั้งการออกแบบและประมาณการยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
	- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างโดยเคร่งครัด
- กรณีเป็นการจัดซื้อวัสดุเพื่อมาซ่อมแซมให้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ และให้มีการควบคุมงานและรายงานผลการปฏิบัติงานโดยช่างโยธา
- กรณีจัดทำโครงการซ่อมแซม(โครงการก่อสร้าง/จ้างเหมา)
ให้ดำเนินการสำรวจออกแบบประมาณก่อนจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณโดยให้ระบุ
รายละเอียดโครงการเป็น
	- กองช่าง
- พนักงานกองช่าง
-คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
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	และสิ่งก่อสร้างระบุรายละเอียดเป็นรายโครงการให้ชัดเจน

	
	
	
	
	รายโครงการให้ชัดเจน
โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.พ.ศ.2541 และหนังสือซักซ้อมการจัดทำงบประมาณโดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภา
-ให้มีการจัดทำแผนการซ่อมบำรุงถนนภายในตำบล
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การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา
งานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ
- เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
	- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญด้านการเงินและงานพัสดุ
การจัดทำบัญชี
- การจ่ายเงินอาจเกิดข้อผิดพลาด
	- ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมข้อระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- ตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ์
-ตรวจสอบความถูกต้องของทะเบียนคุมงบประมาณรวมทั้งรายรับ รายจ่าย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลในเมือง
	ความเสี่ยง
- บุคลากรไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้
	- ให้กองคลังเป็นพี่เลี้ยงในการเบิกจ่ายเงิน
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาด
	- กองการศึกษาฯ
- ผอ.การกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก

	10.กิจกรรมด้านการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาถูกต้อง เหมาะสมและแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
	- บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
	- ส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากหนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆ
	- ส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากหนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆ 
	ความเสี่ยง
- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
	-มีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่คอบตรวจสอบดูหนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆ 
-ส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากคู่มือหรือหนังสือสั่งการและระเบียบต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้อง
	- กองการศึกษาฯ
- ผอ.การกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก
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	11.กิจกรรมงานการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์
 - เพื่อให้งานบริหารการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ
	ความเสี่ยง
- งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
- เนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษากังวลว่าถ้าทำไปแล้วจะถูกระเบียบหรือไม่ หรืออาจโดนเรียกเงินคืน
	- มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

	- การควบคุมที่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนและเพียงพอ
	ความเสี่ยง
- งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษากังวลว่าถ้าทำไปแล้วจะถูกระเบียบหรือไม่ หรืออาจถูกเรียกเงินคืน เป็นต้น
	- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
	- กองการศึกษาฯ
- ผอ.การกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก
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	12. กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสิ่งปฏิกูล

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมและงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์

  - เพื่อให้มีการบริการจัดการขยะภายในตำบลในเมืองอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ

 - เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งภายในครัวเรือน
เพื่อให้ปริมาณขยะลดลง
- เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายการดำเนินงาน
ด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและ

	ความเสี่ยง
-มีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นต่อวัน
-มีการนำขยะจาก
ภายนอกมาทิ้งในเขต อบต.ในเมือง


	- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
- มีการเก็บขยะทุกวัน
- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์วันสำคัญ
- คัดแยกขยะอันตรายเก็บรวบรวมที่จุดเก็บ
-ให้พนักงานคัดแยกขยะ Recycle ที่
ปลายทางก่อนนำขยะทั่วไปไปฝังกลบ
-ให้ผู้ประกอบการ
ขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่
	- จัดเก็บขยะยังไม่ครบถ้วน

- ไม่ได้ออกเก็บขยะในวันที่ฝนตก
-สิ่งปฏิกูลมีโอกาสไหลซึมสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
- สิ่งปฏิกูลก่อให้เกิดความรำคาญต่อประชาชนที่อยู่ใกล้เคียง
	ความเสี่ยง
-มีปริมาณขยะเพิ่มขึ้นต่อวัน
- มีคนนำขยะจากภายนอกมาทิ้งในเขต อบต.ในเมือง
- สิ่งปฏิกูลมีโอกาสไหลซึมสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
	- อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป

- สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง

- เพิ่มจำนวนรถขยะและพนักงานเก็บขยะ
- ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง

	กองสาธารณสุข
-ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
-นักวิชาการสาธารณสุข
-เจ้าหน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุขและพนักงานที่
ได้รับมอบหมาย
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	ขยะมูลฝอย
- เพื่อไม่ทำให้บริเวณที่พักขยะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์นำเชื้อโรค ได้แก่ แมลงวัน แมลงสาบ
- เพื่อไม่ให้เกิดสารปนเปื้อนแก่แหล่งน้ำและพื้นดินและมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

- เพื่อไม่ให้เกิดสาเหตุแห่งความรำคาญ ได้แก่ กลิ่นเหม็น และเกิดโรคติดต่อ เช่น

อุจจาระร่วง ไข้เลือดออก

	
	เป็นอันตรายต่อสุขภาพประจำทุกปี
- ชี้แจงให้ผู้ประกอบการที่มาขออนุญาตทราบถึงการปฏิบัติที่ถูกต้อง
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	13. กิจกรรมงานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหารและตระหนักถึงพิษภัยของสารปนเปื้อนในอาหาร ใส่ใจในการคัดเลือกคุณภาพของอาหารที่นำมาจำหน่าย

- เพื่อให้ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย
- ร้านอาหารและแผงลอยในพื้นที่ได้รับการตรวจประเมิน
มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล/ตรวจแนะนำ

	- ผู้ประกอบการยังไม่ตระหนักถึงพิษภัยที่จะเกิดจากอาหาร
- ผู้ประกอบการไม่เอาใจใส่ในการคัดเลือกคุณภาพอาหารที่นำมาขาย


	- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
- ประชุมชี้แจงคณะทำงาน
- จัดอบรมให้กับผู้ประกอบการผลิตและจำหน่ายอาหาร
- ตรวจประเมินร้านอาหารและแผงลอยในพื้นที่รับผิดชอบ


	- ผู้ประกอบการยังไม่ตระหนักในการคัดเลือกอาหารมาจำหน่ายและไม่คำนึงถึงพิษภัยที่จะเกิดจากอาหาร
- ผู้ประกอบการอาหารได้รับการอบรม
- ร้านอาหารแผงลอยที่จำหน่ายอาหารในพื้นที่ตำบลในเมืองได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล
	ความเสี่ยง
- ผู้ประกอบการยังไม่ตระหนักในการคัดเลือกอาหารมาจำหน่ายและไม่คำนึงถึงพิษภัยที่จะเกิดจากอาหาร

	- จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง
- ออกตรวจประเมินปีละ 1 ครั้ง
	กองสาธารณสุข
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
- นักวิชาการสาธารณสุข
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	14. กิจกรรมงานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ
งานรักษาความสะอาด
วัตถุประสงค์
 - เพื่อขับเคลื่อนโครงการโคราชเมืองสะอาดอย่างยั่นยืน

 - เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรประชาชนเห็นความสำคัญของความสะอาด
 - เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการทั้งภาครัฐและประชาชนภายในตำบล
	- ประชาชนยังไม่ตระหนักเห็นความสำคัญของความสะอาดถนน คลองน้ำน้ำธรรมชาติ
	- แต่งตั้งคณะทำงานเรื่องความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและให้ประชาชน ชุมชน ทราบอย่างทั่วถึง
- จัดกิจกรรมทำความสะอาด กำจัดขยะมูลฝอย อาคาร สถานที่ หมู่บ้าน ชุมชนที่สาธารณะประโยชน์ ร่วมกันระหว่างข้าราชการหนักงานและประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชนในท้องถิ่น
- กิจกรรมสร้างความรู้เรื่องการคัดแยกขยะและปฏิบัติจริง
	- ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการโคราชเมืองสะอาดอย่างยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม
- ปริมาณขยะ ของเสียที่ก่อให้เกิดมลภาวะในชุมชนลดน้อยลง
- สัตว์พาหะนำ
โรคต่างๆ เช่น ยุง หนู แมลงสาบและสัตว์มีพิษลดน้อยลง

	ความเสี่ยง
- ยังไม่รณรงค์ทำความสะอาดอย่างต่อเนื่อง
	- จัดทำปฏิทินในการทำความสะอาดถนน ขอบทาง แหล่งน้ำ ตลอดทั้งปี
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
- นักวิชาการสาธารณสุข
- เจ้าหน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุข
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	15. กิจกรรมการดำเนินงานโครงการของกองส่งเสริมการเกษตร

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำโครงการของกองส่งเสริมการเกษตรและการเบิกจ่ายเงินเป็นอย่างถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
-เป็นไปตามระเบียบ
	ความเสี่ยง/สาเหตุ

  - การจัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการบางครั้งยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง ล่าช้า ไม่ทันต่อการดำเนินโครงการ 


	- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานภายในกองส่งเสริมการเกษตร
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
	  - การจัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการบางครั้งยังไม่ครบถ้วน เหมาะสมบางครั้งยังล่าช้า ไม่ทันต่อการดำเนินโครงการ 
- มีการประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
- ตั้งงบประมาณโครงการที่จะดำเนินการไว้ในข้อบัญญัติ
	ความเสี่ยง/สาเหตุ

  - การจัดทำโครงการและรายละเอียดโครงการบางครั้งยังไม่ครบถ้วนเหมาะสม ยังล่าช้า ไม่ทันต่อการดำเนินโครงการ 

	 - โครงการที่จะดำเนินการต้องมีในแผนพัฒนาฯ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
- ประชาสัมพันธ์และสำรวจความต้องการของประชาชนผู้สนใจและให้ผู้ประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมตอบรับการเข้ารับการฝึกอบรม
 -ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เข้าใจถึงขั้นตอนและการ
 
	- กองส่งเสริมการเกษตร
- ผู้ปฏิบัติงาน
- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
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	กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

	
	2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562
	
	ปฏิบัติงานที่ถูกต้องได้แก่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
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	เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสั่งการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
- มีการประชุมประพนักงานส่วนตำบลเพื่อหาทางแก้ไขเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ
ฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง - มีการประสานงานและควบคุมโดยเจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ
	
	
	- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การดำเนินงานด้านเอกสารให้ทันเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง
- ในด้านการเขียน
โครงการให้เขียนให้
ชัดเจนถึงวัตถุประสงค์ที่ดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ รายละเอียดใน
การดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริงในการดำเนินงาน มีความสัมพันธ์กับโครงการ
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	ที่เขียน และมีระเบียบให้เบิกจ่ายได้รวมถึงแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ประกอบโครงการ เช่นตารางการฝึกอบรมซึ่งแสดงรายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรม วันเวลาในการจัดการฝึกอบรมเพื่อดูความสอดคล้องและประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง แนบเอกสารสารวิทยากร หรือ
หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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	ให้ครบถ้วน
-เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตรวจสอบหากเกิดข้อสงสัยให้สอบถามและปรึกษากับกองที่รับผิดชอบเพื่อให้งานดำเนินงานไปด้วยความถูกต้อง
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	16.กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี หรือแผนการตรวจสอบภายในที่แก้ไขเพิ่มเติมระหว่างปี

-เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
	ความเสี่ยง
-ตรวจสอบยังไม่เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ สาเหตุ
-ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายในหรือไม่เกี่ยวกับงานให้คำปรึกษา
-บางเรื่องที่ตรวจสอบ
 ไม่สามารถได้เอกสาร เพื่อการตรวจสอบ
ครบถ้วนภายในวันที่ขอเอกสารได้

	-แผนการตรวจสอบภายในประจำปี
-ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายใน
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
-จัดทำแผน
ปฏิบัติงานก่อนการตรวจสอบ
	- มีแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
-ตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในแต่ยังไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในที่กำหนดไว้
-ในบางเรื่องที่ตรวจสอบพบข้อสังเกตที่มีสาระสำคัญ ต้องตรวจสอบข้อมูล
เพิ่มจึงต้องขยาย
เวลาในการตรวจสอบเพิ่มเติมทำให้การตรวจสอบ
	ความเสี่ยง
การตรวจสอบยังไม่เป็นไปตามแผน(ยังไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนดไว้ในแผน)
สาเหตุ
-ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
-บางเรื่องที่ตรวจสอบไม่ 
สามารถได้เอกสาร
เพื่อการตรวจสอบครบถ้วนภายในวันที่ขอเอกสารทำ
ให้การตรวจสอบ
	-วางแผนการตรวจสอบภายในประจำปีให้เหมาะสมกับเวลา และอัตรากำลัง และนำภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมใส่ไว้ในแผนตรวจสอบภายในประจำปีหรือแผนการตรวจสอบภายในที่ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
- ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน
-จัดทำกระดาษทำการให้ครบถ้วนเหมาะสมกับเรื่องที่ตรวจ

	-หน่วยตรวจสอบภายใน
- หน่วยรับตรวจทุกกอง/สำนัก ได้แก่
- สำนักงานปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองการศึกษาฯ
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- กองส่งเสริมการเกษตร
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	-ในบางเรื่องที่ตรวจสอบพบข้อสังเกตที่มีสาระสำคัญ ต้องตรวจสอบข้อมูลเพิ่มจึงต้องขยายเวลาในการตรวจสอบเพิ่มเติมทำให้การตรวจสอบเรื่องอื่นล่าช้าออกไป
	
	เรื่องอื่นล่าช้าออกไป
-บางเรื่องที่ตรวจในปีงบประมาณ 2562นำมาสรุปและรายงานผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
-การตรวจสอบบางเรื่อง ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความรอบคอบและความระมัดระวังและระยะเวลาในการตรวจสอบเป็นระยะเวลานาน
	ล่าช้าไปด้วย
-ในบางเรื่องที่ตรวจสอบพบข้อสังเกตที่มีสาระสำคัญ ต้องตรวจสอบข้อมูลเพิ่มจึงต้องขยายเวลาในการตรวจสอบเพิ่มเติมทำให้การตรวจสอบเรื่องอื่นล่าช้าออกไป
	-จัดทำแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าตรวจสอบเรื่องใด หน่วยใด โดยกำหนดวัตถุประสงค์ขอบเขต วิธีการ ระยะเวลาที่จะทำ
ให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์
-จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพื่อ
กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจทราบ
- กรณีได้รับมอบหมายให้
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	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ เหมาะสมกับปริมาณงาน
	
	ปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในต้องไม่กระทบต่อความเป็นอิสระต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องที่ทำให้ขาดความเป็นอิสระจากการตรวจสอบ
หรือความเที่ยงธรรม หากมีผลต่อความเป็นอิสระในงานตรวจสอบภายในให้เปิดเผยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นนั้นต่อผู้บริหาร
- แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบภายในประจำปีให้เหมาะสมกับ
เวลาและอัตรากำลัง
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	- บันทึกแจ้งเข้าตรวจล่วงหน้าและให้หน่วยรับตรวจเตรียมเอกสารให้ครบถ้วน
	


บรรเจิด  สอพิมาย
(นายบรรเจิด  สอพิมาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง
