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บทนำ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
และอำนาจหน้าที่   มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
และอำนาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากข้ึน  ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสังคม  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน 
 
  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
และทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญมาก เพราะจะทำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 
  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นดีอย่างไรก็ตาม  ถ้าหากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถบ่งชี้ถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้นทางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและติดตามแผนการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน ์

 
“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  พัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  การสาธารณูปโภคต่างๆ 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา  บำรุงรักษาศาสนา  ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี   คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข   และด้านนันทนาการ 
6. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  พัฒนาการเมืองการปกครอง 
7. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แหล่งท่องเที่ยว  รวมถึงการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่ง

ปฏิกูล 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ   มีความสะดวก  รวดเร็ว  และการสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีอาชีพ  และการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
3. ประชาชนมีการศึกษา   ส่งเสริมการดำเนินการด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
4. การสังคมสงเคราะห์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี   คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงโดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ 
6. พัฒนาการเมือง การบริหาร  การปกครอง และการพัฒนาองค์กรในแนวทางการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
7. พัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ. 2566-2570) 

……………………………………………………. 
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. 1. แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 
   1. 2. แนวทางการพัฒนาการไฟฟ้า 
   1. 3. แนวทางการพัฒนาการประปา 
   1. 4. แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
 
2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาแหล่งน้ำ 
   2. 1. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และ การเกษตร 
 
3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   3. 1. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
   3. 2. แนวทางการพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ 
   3. 3. แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนและสังคม 
   4. 1. แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหา สังคม 
   4. 2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
   4. 3. แนวทางการพัฒนาบำรุงรักษาศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   4. 4. แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษา 
   4. 5. แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบภายใน 
   4. 6. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   4. 7. แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ 
   4. 8. แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลข่าวสาร 
 
5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง การบริหารและการปกครอง 
   5. 1. แนวทางการพัฒนาองค์กร  บุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี 
 
6  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
   6. 1. แนวทางการพัฒนาการคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิ
องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

************************* 
 

ครั้งที่  1  ตรวจติดตามประเมินผล  ภายในเดือนเมษายน ของทุกปี โดยการตรวจสอบการปฏิบัติในรอบ  6  เดือน   
            ระหว่าง  วันที่  1  ตุลาคม – 31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
 
ครั้งที่  2  ตรวจติดตามประเมินผล  ภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี โดยการตรวจสอบการปฏิบัติในรอบ  6  เดือน  
            ระหว่าง  วันที่  1  เมษายน – 30  กันยายน  ของปี 
 
ครั้งที่ 3  การประเมินโดยใช้การประเมินจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. การประเมินผลหลังโครงการเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ความคุ้มค่า  
             ของโครงการ ผลกระทบของโครงการและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามโครงการ 
 2. การประเมินโครงการของแผนพัฒนา 
  - การประเมินด้านยุทธศาสตร์ 
  - ประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา 
  - รายงานผลและความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น    

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและ

รายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินงาน ไม่มีการดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
2. มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักของการพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
4. มีการกำหนดเปา้หมายของการพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา   
6. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
7. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ผ่านมาได้
ดำเนินการตามแผนงาน  โครงการต่างๆที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี  พ.ศ.  2566  เพื่อประโยชน์สุขและ
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้  คิดเป็นร้อยละ  53.98   ซึ่งถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาตามแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ในระดับดี แต่ด้วยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเมืองมีข้อจำกัดในงบประมาณในการดำเนินงานเมื่อเทียบกับโครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงไม่
สามารถนำแผนงาน/โครงการมาพัฒนาให้ครอบคลุมได้ทุกสาขาการพัฒนา 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ตารางจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ลำดับที่ สาขาการพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ปฏิบัติ 

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 76 46 60.52 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 0 0 0 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 2 33.33 
4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 49 45 91.83 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
และการปกครอง 

13 13 100 

6 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 7 87.50 

รวม 152 113 74.34 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 

อบต.ในเมือง พิมาย จ.นครราชสีมา  
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการท่ีปรากฏในแผน อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการโครงสร้างพื้นฐาน 76 75,700,000 46 14,850,400 46 10,515,300.00 36 1,185,123 

2.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาแหล่งน้ำ 0                   0                                            0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ 6 2,100,000 2 520,000 2 59,420.00 1 59,420 

4.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและสังคม 49 50,820,000 45 34,234,800 45 27,508,804.00 16 2,925,449 

5.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง การบริหารและการปกครอง 13 15,600,000 13 4,293,100 13 839,826.92 6 839,826.92 

6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 8 2,250,000 7 290,000 7 40,530.00 2 40,530 

รวม 152 146,470,000 113 53,688,300.00   113 38,963,880.92 61 5,050,348.92 
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมืองในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2566  ที่ผ่านมานั้น
สามารถประเมินประสิทธิผลในเชิงคุณภาพ ได้ดังนี้ 

1. สาขาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาร้อยละ  60.52  ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ปานกลางเมื่อเทียบ
กับที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่ได้มีการกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในการดำเนินโครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและมีการจ่ายขาดเงินสะสมสำหรับการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งอยู่ในขั้นตอนการดำเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

2. สาขาการพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  การพัฒนาด้านการพัฒนาพัฒนาแหล่งน้ำ ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ร้อยละ  0   เหตุผลเพราะไม่มีการดำเนินการในยุทธศาสตร์นี้ 
 
 3. สาขาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้ร้อยละ  33.33   ถือเป็นการให้บริการประชาชนในระดับทีน่้อย เนื่องจากงบประมาณไปใช้ในการแก้ไข
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก  
 

4. สาขาการพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
  การพัฒนาคนและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง มี 8 แนวทางการพัฒนา คือ  

ด้านการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
ด้านการส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
ด้านการบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปะ  ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ด้านการศึกษา การส่งเสริมต่างๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา 
ด้านการรักษาความสงบภายใน  
ด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมและปฏิบัติงานต่างๆที่เกี่ยวกับสาธารณสุข ภายในขอบเขตหน้าที่และอำนาจ

ของ อบต. 
ด้านการสงเคราะห์ประชาชนในด้านต่างๆ ทั้งผู้ยากไร้ เบี้ยยังชีพ การแก้ปัญหาทางสังคม การส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ การพัฒนาสตรี กลุ่มสตรี    
ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้ประชาชนได้รับทราบ การจัดทำแผนชุมชน การประกวดหมู่บ้านต้นแบบการพัฒนากลุ่ม
เครือข่ายต่างๆ เป็นต้น   
โดยสามารถตอบสนองต่อการพัฒนา ร้อยละ  91.83   ซึ่งยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่เมื่อจะดำเนินโครงการยังมีการ

เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่น้อย เนื่องจากบุคลากรที่มีน้อยทำให้หลายโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ทันตาม
ห่วงเวลาที่วางไว้  จึงยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  องค์การบริหารส่วนตำบลใน
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เมือง ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านคนและสังคมซึ่งจะพยายามปรับปรุงการดำเนินการให้ได้ตามที่วางแผนไว้ ในปี
ต่อๆไป 
 
 5. สาขาการด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารและการปกครอง 
  การพัฒนาด้านการการพัฒนาการเมืองการบริหารและการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลใน
เมือง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ร้อยละ  100  องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง  มีการ
ดำเนินการในการการให้บริการประชาชนในระดับที่ดี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลในเมืองได้ให้ความสำคัญกับชุมชนใน
การด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดการประชาสัมพันธ์ การดำเนินการออกรับฟังปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการให้บริการ
ประชาชนในมิติของการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 6. สาขาการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ร้อยละ  83.50  มีการดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2566  เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธ์พืชฯ  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การดำเนินการตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ และการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะ  โดยบางโครงการก็ดำเนินการโดยมิได้ใช้งบประมาณ เป็นต้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. งบประมาณในการดำเนินงานมีน้อยไม่เพียงพอในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
2. การดำเนินงานล่าช้าไม่ทันต่อการแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน 
3. งบประมาณล่าช้าทำให้การดำเนินงานไม่เหมาะสมกับช่วงฤดูกาลและการดำเนินงานของท้องถิ่น 
4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านมาช่วยในการปฏิบัติงาน 
5. การประสานงานระหว่างหน่วยงานมีขั้นตอน และระเบียบปฏิบัติ อาจจะไม่สามารถตอบสนองต่อการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
6. จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไป จำเป็นต้องมีการทบทวนรายละเอียด

โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือความเหมาะสมในการใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 หมวด ๖  ข้อ 
๒๙   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู ้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที ่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การ
วัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ 
              ผลคะแนนความพึงพอใจของประชาชน แยกตามรายยุทธศาสตร์  โดยสุ่มข้อมูลจำนวน 200 ตัวอย่าง จาก
จำนวน  20  หมู่บ้าน แยกเป็น 
     เพศ ชาย    99  คน         อายุ  ต่ำกว่า 25 ปี   21  คน      25  -  40  ปี       56  คน 
           หญิง 101  คน                41  -  60 ปี   93  คน      มากกว่า  60  ปี    30  คน 
    การศึกษา ประถม/ต่ำกว่า  35  คน  มัธยม/ปวช./ปวส.  131  คน  ป.ตรี  26  คน  สูงกว่า ป.ตรี  8  คน 
    อาชีพ  รับราชการ  21  คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 41  คน  รับจ้าง/เกษตรกร  97  คน   
             นักเรียน/นักศึกษา   11  คน   อ่ืนๆ  30   คน 
    มีผลความพึงพอใจของประชาชนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากท่ีสุด โดยแยกตามรายยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 
                    ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.33 1.60 มากที่สุด 
2 8.33 1.63 มากที่สุด 
3 8.28 1.72 มากที่สุด 
4 8.20 1.72 มากที่สุด 
5 8.19 1.71 มากที่สุด 
6 8.32 1.51 มากที่สุด 
7 8.47 1.53 มากที่สุด 
8 8.65 1.47 มากที่สุด 

    

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 13,349 

ค่าเฉลี่ย 8.343 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.463 
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                    ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.43 1.57 มากที่สุด 
2 8.23 1.64 มากที่สุด 
3 8.29 1.58 มากที่สุด 
4 8.17 1.67 มากที่สุด 
5 8.09 1.84 มากที่สุด 
6 8.21 1.67 มากที่สุด 
7 8.41 1.59 มากที่สุด 
8 8.58 1.54 มากที่สุด 

    

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 13,276 

ค่าเฉลี่ย 8.298 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.459 

 
                    ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านเศรษฐกิจ 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.22 1.60 มากที่สุด 
2 8.15 1.58 มากที่สุด 
3 8.07 1.64 มากที่สุด 
4 7.93 1.70 มาก 
5 8.04 1.71 มากที่สุด 
6 8.03 1.67 มากที่สุด 
7 8.28 1.59 มากที่สุด 
8 8.43 1.53 มากที่สุด 

    

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
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คะแนนรวม 13,026 
ค่าเฉลี่ย 8.141 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.480 
 
 
                    ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านพัฒนาคนและสังคม 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.21 1.56 มากที่สุด 
2 8.26 1.56 มากที่สุด 
3 8.25 1.54 มากที่สุด 
4 8.22 1.63 มากที่สุด 
5 8.20 1.73 มากที่สุด 
6 8.19 1.67 มากที่สุด 
7 8.43 1.48 มากที่สุด 
8 8.59 1.44 มากที่สุด 

    

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 13,266 

ค่าเฉลี่ย 8.291 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.432 

 
                    ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการเมืองการปกครอง 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.27 1.69 มากที่สุด 
2 8.28 1.71 มากที่สุด 
3 8.24 1.70 มากที่สุด 
4 8.16 1.71 มากที่สุด 
5 8.16 1.69 มากที่สุด 
6 8.17 1.62 มากที่สุด 
7 8.42 1.52 มากที่สุด 
8 8.60 1.48 มากที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 13,257 

ค่าเฉลี่ย 8.290 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.510 

 
                    ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อที่ Mean S.D. แปลผล 
1 8.40 1.60 มากที่สุด 
2 8.34 1.61 มากที่สุด 
3 8.32 1.56 มากที่สุด 
4 8.24 1.65 มากที่สุด 
5 8.24 1.62 มากที่สุด 
6 8.25 1.57 มากที่สุด 
7 8.44 1.49 มากที่สุด 
8 8.64 1.42 มากที่สุด 

    

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 13,370 

ค่าเฉลี่ย 8.360 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.440 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในจังหวัดนครราชสีมา          
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และการใช้ข้อมูลพื้นฐานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ดำเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์การบริหารส่วนตำบล
จะต้องกำหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอื่นๆ ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอีกทางหนึ่งด้วย สำหรับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมีผลกระทบที่อาจทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจ
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยง
กิจกรรมหรือโครงการนำไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ อันจะทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ สามารถ
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ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีก
ทางหนึ่งด้วย  ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. การขาดข้อมูลที ่เชื ่อถือได้ ในการวางแผนจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  เพื ่อนำมาพิจารณากำหนด
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น หน่วยงานอาจจะได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่
เชื่อถือไม่ได้ จะทำให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดแผนงานเป็นอย่าง
ยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะทำงานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก เขาจะไม่
สามารถทำการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะ
ได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการดำเนินงานตามแผนอย่าง
ถูกต้อง 

๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะทำให้การปฏิบัติการ
บางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่กำหนดขึ้นอาจจะเป็น
แผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศ
และการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้
เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผนที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

๓. การดำเนินการภายในองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการนำความคิดริเริ่มและ
แนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนจำเป็นต้องมีการยึดหยุ่นการดำเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะนำ
ผลดีมาสู่องค์การ 

๔. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดในการวางแผนบางครั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในองค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ฉะนั้นผู้
วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ อาจจะนำไปสู่การต่อต้านจากประชาชนในพื้นที่และทัศนคติ
เช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

 
๕. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจำกัดมาจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอก

บางอย่างยากแก่การทำนายและคาดการณ์ เช่น การเกิดโรคระบาด  การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจทำให้การดำเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพื้นฐานใน
การวางแผน 

 
 การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน ๔ ประการด้วยกัน  คือ 

๑ .  การวางแผนจะต ้ อ งสน ั บสน ุ น เป ้ าหมายและว ั ตถ ุ ป ระสงค ์ ขององค ์ การ  (Contridution to 
PurposeandObjectives) ในการวางแผน ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่
กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอำนวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล หลักการนี้
เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์การบรรลุตาม
เป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ 

๒. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) ซึ ่งขบวนการจัดการ
ประกอบด้วย  การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั ่งการ 
(Leading) และการควบคุม (Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอ่ืน ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัว
สนับสนุนให้งานด้านอ่ืน ๆ ดำเนินไปด้วยความสอดคล้อง 



 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2566 

หน้า 16 

๓. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงานของผู้บริหาร
ทุกระดับที่จะต้องทำแล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะผู้บริหารในระดับที่ต่างกันต่างก็มีความ
รับผิดชอบควบคุมให้งานที่ตนกระทำอยู่ให้ประสบความสำเร็จให้แก่สมาชิกในองค์กร 

๔. ประสิทธิภาพของแผนงาน   (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เช่น การใช้เวลา เงิน 
เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์การ  หลักการพื้นฐาน ๔ ประการนี้นับว่ามี
ส่วนสำคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการวางแผนให้องค์การประสบความเจริญก้าวหน้า 
  สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องดำเนินการปรับปรุงทบทวนให้เป็นไปตามแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาพบว่า  โดยส่วนใหญ่การออกรับ
ฟังความคิดเห็นหรือการจัดทำเวทีประชาคมหรือการนำแผนพัฒนาหมู่บ้านมาเพื ่อรวบรวมข้อมูลนำมาจัดทำเป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นประชาชนในพ้ืนที่จะให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่วนมาก สาเหตุหนึ่งพบว่า
มีการให้ความรู้และความเข้าใจจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  สำหรับในปีที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้มีการประสานงานกับผู้นำท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านสำหรับนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้นำท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากข้ึน และมีการกระตุ้นจาก
ผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ไปยังประชานในพ้ืนที่ให้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ทราบข้อมูลว่าเมื่อมีการออกประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว โครงการทุกโครงการจะนำไปบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งหากไม่มีโครงการหรือกิจกรรมนั้นไม่สามารถดำเนินการได้ อีกทั้งใน
การรับฟังความคิดเห็นในการจัดทำเวทีประชาคม องค์การบริหารส่วนตำบลได้รายงานผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมา
และโครงการของหมู่บ้านบางโครงการที่ไม่อาจดำเนินการได้ทั้งนี้เนื ่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณที่จะ
ดำเนินการ ดังนั้น  ข้อสรุปที่ได้จากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น พบว่า  โครงการหรือ
กิจกรรมนั้นมีมากเกินไปไม่สอดคล้องกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทั้งนี้ มีข้อจำกัดในเรื่องของ
วงเงินงบประมาณที่จะดำเนินการ เพราะส่วนหนึ่งของงบประมาณจะนำไปใช้ในการบริหาราชการในเรื่องอื่นๆ ด้วย เช่น 
รายจ่ายประจำ รายจ่ายในการดำเนินการ  และรายจ่ายเพื่อการพัฒนา  ดังนั้น  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ว่าโครงการนั้นสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล นั้นหรือไม่  ประชาชนได้รับผลประโยชน์อะไรบ้างจากโครงการนั้น รวมถึงวงเงินงบประมาณที่จะดำเนินการว่า
จะสามารถดำเนินการได้หรือไม่  เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือไม่  และหากโครงการนั้นมีความจำเป็น
จะต้องดำเนินการยังมีหน่วยงานอ่ืนที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอโครงการไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้หรือไม่ สอดคล้องตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารจังหวัด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เหล่านี้คือข้อจำกัดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำผลกระทบเหล่านี้มาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

๒.  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
จากผลการดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดทำ

แผนพัฒนานั้น มีข้อสรุปที่ได้จากผลกระทบขององค์ประกอบต่างๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ซึ่งสรุปว่าการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะ
ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนว
ทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล นำมาตัดสินในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารสว่น
ตำบล  ให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง   โดยใช้
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ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องนำมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 

๑) การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ 
 ๒)  การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน
ผู้รับบริการ 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี ้ว ัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน
ผู้รับบริการที ่มีทั ้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความสำคัญและการ
กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่ผู้บริหาร
โครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 ๕)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการใน
การแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  คำร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัด
ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
 6)  ถึงแม้ความต้องการในการเสนอปัญหาหรือโครงการต่างๆของประชาชนมีจำนวนโครงการที่ยังมากเกิน
งบประมาณและความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลจะสามารถตอบสนองได้ภายในระยะเวลาของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น    หากยังมีความต้องการที่จำเป็นเร่งด่วนองค์การบริหารส่วนตำบลก็ยังสามารถดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการเพิ่มเติมโครงการต่างๆ นั้นเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
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ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลในเมือง 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************************* 

    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ในเมือง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ อบต.ในเมือง ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.ในเมือง  
    "เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน" 
ข. พันธกิจ ของ อบต.ในเมือง  
    1.มีการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  
    2.สร้างการเพิ่มรายได้และการมีงานทำ  
    3.พัฒนาการเกษตรและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
    4.แก้ไขปัญหาสังคม เพ่ือให้คนและชุมชนมีความสุข  
    5.ใช้การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ในเมืองได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการโครงสร้างพื้นฐาน 
        1. แผนงานเคหะและชุมชน 
        2. แผนงานการพาณิชย์ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 
        1. แผนงานการเกษตร 
 
 
   



  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
        1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        2. แผนงานการเกษตร 
        3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
        1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        5. แผนงานสาธารณสขุ 
        6. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        7. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารและการปกครอง 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานเคหะและชุมชน 
        3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        4. แผนงานงบกลาง 
 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการเกษตร 
 
ง. การวางแผน 
    อบต.ในเมือง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบต.ในเมือง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
โครงสร้างพื้นฐาน 

76 75,700,00 239 254,900,000 318 460,750,000 320 550,490,000 310 518,560,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่ง
น้ำ 

0                   0                                            11 7,500,000 14 9,000,000 18 12,600,000 25 25,800,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

6 2,100,000 20 9,600,000 37 35,070,000 31 14,6580,000 39 32,970,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

49 50,820,000 80 88,170,000 87 87,470,000 99 89,740,000 104 130,175,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง การบริหารและการ
ปกครอง 

13 15,600,000 14 18,500,000 18 29,300,000 20 23,400,000 13 19,600,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 2,250,000 12 3,800,000 17 18,650,000 17 14,650,000 14 14,950,000 

รวม 152 146,470,000 376 382,470,000 491 640,240,000 505 705,530,000 505 742,055,000 

 
จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหาร อบต.ในเมือง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 113 โครงการ งบประมาณ 53,688,300  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการโครงสร้างพื้นฐาน 46 14,850,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 520,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 45 34,734,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบรหิารและการปกครอง 13 3,293,100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 290,000 

รวม 113 53,688,300 

 
 
 



ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ในเมือง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 113 โครงการ จำนวนเงิน 38,963,880.92 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 รวม  61  โครงการ จำนวนเงิน 5,050,348.92 ล้านบาท สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการโครงสร้างพื้นฐาน 46 10,515,300.00 36 1,185,123 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 59,420.00 1 59,420 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 45 27,508,804.00 16 2,925,449 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบรหิารและการปกครอง 13 839,826.92 6 839,826.92 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 40,530.00 2 40,530 

รวม 113 38,963,880.92 61 5,050,348.92 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ในเมือง ที่มีการจ่ายงบประมาณ มีดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.    
สายเลยีบลำนางเหริญ หมู่ที ่ 6
  

317,700.00 
 

286,000.00 286,000.00 31,700.00 
 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.   
หมู่ที่  11  

469,000.00 
 

422,000.00 
 

422,000.00 
 

47,000.00 

3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.   
หมู่ที่  12  

493,900.00 
 

444,000.00 
 

444,000.00 
 

49,900.00 
 

4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายในเมือง – ท่าหลวง หมู่ที่  16 

493,900.00 
 

440,000.00 
 

440,000.00 
 

53,900.00 
 

5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  1  

159,000.00 
 

133,000.00 
 

133,000.00 
 

26,000.00 

6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  15 

231,600.00 
 

230,000 230,000 1,600.00 
 

7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  17 

291,000.00 
 

260,000 260,000 31,000.00 
 

8. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  3 

206,600.00 
 

183,000.00 
 

183,000.00 
 

23,600.00 
 

9. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  5 

480,000.00 
 

365,000.00 
 

365,000.00 
 

115,000.00 

10. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่  8 

352,000.00 303,000.00 
 

303,000.00 
 

49,000.00 



11. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 9 

149,900.00 
 

132,000.00 
 

132,000.00 
 

17,900.00 

12. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยทุ่งบัวบาน   หมู่ที่  14 

257,000.00 
 

135,000.00 
 

135,000.00 
 

122,000.00 
 

13. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
และหรอืซ่อมแซม  หมูท่ี่  4 

386,000.00 
 

349,000.00 
 

349,000.00 
 

37,000.00 

14. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
และหรอืซ่อมแซม  หมูท่ี่  8 

386,000.00 
 

348,000.00 
 

348,000.00 
 

38,000.00 

15. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 12 

229,900.00 
 

204,000.00 
 

204,000.00 
 

25,900.00 

16. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
และหรอืซ่อมแซม หมูท่ี่ 3 

472,700.00 
 

422,000.00 
 

422,000.00 
 

50,700.00 
 

17. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 10 

409,600.00 
 

370,000.00 
 

370,000.00 
 

39,600.00 

18. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 
10 สายทางเข้าหมู่บ้าน  

305,900.00 
 

276,000.00 
 

276,000.00 
 

29,900.00 

19. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 13  

496,600.00 
 

448,000.00 
 

448,000.00 
 

48,600.00 

20. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 18 

73,500.00 
 

55,000.00 
 

55,000.00 
 

18,500.00 

21. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 20 

185,500.00 
 

165,000.00 
 

165,000.00 
 

20,500.00 
 

22. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
และหรอืซ่อมแซม  หมูท่ี่  15 

241,900.00 
 

219,000.00 
 

219,000.00 
 

22,900.00 

23. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
และหรอืซ่อมแซม หมูท่ี่ 1 

478,000.00 
 

432,000.00 
 

432,000.00 
 

46,000.00 

24. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายหมู่ที ่16 เชือ่ม หมูท่ี่ 3 
(เลยีบคลองหนองโบสถ์) 

205,800.00 
 

183,000.00 
 

183,000.00 
 

22,800.00 
 

25. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่
ที่ 6 

377,000.00 
 

328,000.00 
 

328,000.00 
 

49,000.00 

26. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
และหรอืซ่อมแซม  หมูท่ี่ 13 

169,500.00 
 

152,000.00 
 

152,000.00 
 

17,500.00 
 

27. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
และหรอืซ่อมแซม หมูท่ี่ 11 

257,000.00 
 

230,000.00 
 

230,000.00 
 

27,000.00 

28. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนดนิทับ
หน้าหินคลุก หมู่ที ่4 

336,600.00 
 

320,000.00 
 

320,000.00 
 

16,600.00 



29. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนดนิพรอ้ม
ทับหน้าหินคลกุ หมูท่ี่ 20 

338,700.00 
 

338,700.00 
 

338,700.00 
 

0.00 

30. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างทอ่ระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 21 

873,600.00 
 

873,600.00 
 

873,600.00 
 

0.00 

31. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างทอ่ระบายน้ำ
หรือทอ่ลอดเหลีย่ม หมูท่ี่ 17 

500,000.00 
 

463,000.00 
 

463,000.00 
 

37,000.00 

32. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  
หมู่ที่ 14 

225,400.00 
 

224,000.00 
 

224,000.00 
 

1,400.00 

33. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  
หมู่ที่ 20 

161,000.00 
 

160,000.00 
 

160,000.00 
 

1,000.00 

34. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. หมู่ที่ 9 

459,800.00 
 

406,000.00 
 

406,000.00 
 

53,800.00 

35. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการปรับปรุงและหรอื
ซ่อมแซมท่อหรือรางระบายน้ำ 
หมู่ที่ 14 

217,000.00 
 

216,000.00 
 

216,000.00 
 

1,000.00 

36. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างและซ่อมแซม
ถนน คสล.  หมูท่ี่  19 

490,000.00 310,000.00 310,000.00 11,823.00 

37. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนนุการ
ดำเนนิงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

70,000.00 
 

59,420.00 
 

59,420.00 
 

10,580.00 
 

38. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ 23,000,000.00 
 

18,662,900.00 
 

18,662,900.00 
 

2,108,600.00 

39. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

เบ้ียยังชีพความพกิาร 4,000,000.00 
 

3,557,400.00 
 

3,557,400.00 
 

442,600.00 

40. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 300,000.00 
 

300,000.00 
 

300,000.00 
 

151,500.00 

41. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

เงินสมทบกองทนุบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ 
(ก.บ.ท.) 

942,753.00 
 

942,749.00 
 

942,749.00 
 

4.00 

42. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 

478,500.00 
 

478,500.00 
 

478,500.00 
 

893.00 

43. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

อุดหนนุค่าอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ของ อบต.ในเมือง 

2,184,000.00 
 

2,263,449.00 
 

2,263,449.00 
 

70,551.00 
 

44. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในโครงการหรือ
กิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ 

500,000.00 
 

2,040.00 2,040.00 
 

43,960.00 

45. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขับ้า 

100,000.00 
 

99,785.00 
 

99,785.00 215.00  

46. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
โรคติดตอ่ โรคไม่ติดตอ่ โรค
ระบาด 

40,000.00 
 

23,800.00 
 

23,800.00 
 

16,200.00 
 

47. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

อบรมป้องกนัการจมน้ำ 50,000.00 
 

45,020.00 
 

45,020.00 
 

4,980.00 

48. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในการโครงการ
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

200,000.00 
 

104,240.00 
 

104,240.00 
 

5,760.00 

49. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในการโครงการศกึษา
ดูงานด้านกิจกรรมผู้สูงอาย ุ

400,000.00 
 

331,050.00 
 

331,050.00 
 

58,950.00 



50. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจกรรมสตรีในงานเทศกาล
เทีย่วพิมาย 

30,000.00 
 

20,999.00 
 

20,999.00 
 

9,001.00 
 

51. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมส่งเสรมิ
อาชีพ 

20,000.00 
 

17,700.00 
 

17,700.00 
 

2,300.00 
 

52. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

โครงการการแข่งขนักฬีา
ประชาชนและเยาวชน 

150,000.00 
 

140,065.00 
 

140,065.00 
 

9,935.00 
 

53. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและ
สังคม 

อุดหนนุทีท่ำการปกครอง
อำเภอพิมายในการจัดงาน
เทศกาลเที่ยวพิมาย 

500,000.00 
 

500,000.00 
 

500,000.00 
 

0.00 

54. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 340,347.00 
 

244,098.00 
 

244,098.00 
 

96,249.00 

55. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

เงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน 30,000.00 
 

5,500.00 
 

5,500.00 
 

24,500.00 

56. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 100,000.00 
 

519,608.92 
 

519,608.92 
 

230,391.08 

57. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 100,000.00 
 

54,800.00 
 

54,800.00 
 

45,200.00 

58. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

อุดหนนุโครงการศนูย์
ปฏิบัติการรว่มช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสมีา 

10,000.00 
 

10,000.00 
 

10,000.00 
 

0.00 
 

59. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเมือง 
การบริหารและการปกครอง 

ค่ารังวัดที่ /ที่สาธารณะ
ประโยชน ์

30,000.00 
 

5,820.00 
 

5,820.00 
 

24,180.00 

60. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

100,000.00 
 

15,380.00 
 

15,380.00 
 

84,620.00 
 

61. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการปลูกป่าเทิดไทอ้งค์
ราชัน 

30,000.00 
 

25,150.00 
 

25,150.00 
 

4,850.00 
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